
DEVENEZ
SOUS-OFFICIER

AVEC UN BAC

 SÉCURITÉ - PROTECTION

 RENSEIGNEMENT

  

Pompier Cazaux 4 mois 6 ans

Maître-chien 
parachutiste Orange 27 semaines 5 ans

Commando parachutiste
de l’air Orange 15 semaines 5 ans

  

Technicien interception 
des signaux Strasbourg 9 mois 6 ans

Technicien 
renseignement réseauxRennes / Strasbourg 31 + 2 semaines 6 ans

Technicien 
renseignement images Creil / Strasbourg 18 + 2 semaines 5 ans

Linguiste Strasbourg 1 à 2 ans 6 ans

Technicien exploitation 
du renseignement Strasbourg 20 semaines 6 ans

 OPÉRATIONS AÉRIENNES
  

Contrôleur 
aérien Mont-de-Marsan 22 à 40 semaines 6 ans

Moniteur 
simulateur de vol

Rochefort / Saintes
Cognac / Avord 7 mois 5 ans

Météorologiste Toulouse 18 mois 5 ans

Hôtesse de l’air / 
steward Creil 6 semaines 4 ans

Technicien défense 
sol-air Orange / Bourges 5 + 10 semaines 5 ans

 MÉCANIQUE 

  

Technicien  
systèmes 

embarqués
Rochefort 1 an 6 ans

Technicien 
structure aéronefs Rochefort 7 mois 5 ans

Technicien de
maintenance 
aéronautique

Rochefort 11 mois 6 ans

Technicien de 
maintenance 
armement

Rochefort 9 mois 5 ans

Technicien matériel
servitude aéronautiqueRochefort / Bourges 6 semaines + 5 mois 5 ans

Mécatronicien Rochefort 6 mois 6 ans

 INFORMATIQUE

 INFRASTRUCTURE

  

Technicien développeur 
informatique Rennes 27 semaines 6 ans

Technicien 
administrateur réseaux Rochefort 19 semaines 5 ans

Technicien 
télécommunication 

et réseau
Rochefort 24 semaines 6 ans

  

Conducteur
de travaux Angers 4 mois 5 ans

Électrotechnicien Rochefort 4 mois 5 ans

 LOGISTIQUE
 Durée du 

stage** 

Technicien du transit
aérien Istre 4 mois 5 ans

Technicien 
logistique Rochefort 3 mois 5 ans

 HÔTELLERIE - RESTAURATION 

Spécialisation*   

Gestionnaire hôtellerie
et restauration Rochefort 15 semaines 5 ans

 ADMINISTRATION - 
 RESSOURCES HUMAINES

  

Acheteur public Querqueville 5 semaines 5 ans

Comptable Querqueville 9 semaines 5 ans

Gestionnaire 
Ressources humaines Querqueville 10 semaines 5 ans

 COMMUNICATION
Spécialisation*   

Technicien des 
métiers de l’image Ivry-sur-Seine 3 mois 5 ans

 SPORT
Spécialisation*   

Moniteur de sportRochefort / Fontainebleau 6 mois 5 ans

DEVENIR-AVIATEUR
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 COMMENT POSTULER ?
• Je dépose ma candidature, à tout moment de l’année, auprès du bureau Air ou d�une antenne d’un 
Centre d’Information et de Recrutement des Forces Armées (CIRFA) ou d’une Section d’Informa-
tion et de Recrutement (SIR).

C’EST POUR MOI SI…

Je suis de nationalité française.
Je suis titulaire d’un baccalauréat.
Je suis âgé(e) de moins de 30 ans à la date
de signature du contrat.

 COMMENT SE DÉROULE LA SÉLECTION ?
• Je passe d’abord des épreuves de sélection au sein d’un Centre Régional de Recrutement Air 
(CRRA)* (à Bordeaux, Lyon, Nancy, Rennes ou Vincennes). 
Ces épreuves comportent des tests psychotechniques, une épreuve écrite d’anglais (QCM niveau 
terminale), des épreuves sportives, une visite médicale ainsi qu’un entretien individuel de 
motivation.  
À savoir : Certaines spécialisations impliquent de passer des examens spécifiques 
complémentaires �fusilier parachutiste de l�air par ex.� au Centre de Sélection Spécifique Air 
�CSSA� sur la base aérienne de Tours. 

• Mon dossier est ensuite adressé à la Direction des Ressources Humaines de l�Armée de l�Air 
�DRHAA� pour décision. Je suis informé(e) de la décision finale par courrier électronique.
� Corse et Outre�Mer : les épreuves ont lieu sur place.

 COMMENT SE DÉROULE LA FORMATION ?

1- Je suis en formation militaire
• Une fois engagé(e), je suis une formation militaire d’une durée de 15 semaines sur la base 
aérienne ��� de Rochefort (Charente-Maritime). Cette formation comprend une instruction 
militaire, une formation du combattant, une formation à la langue anglaise ainsi qu’un entraî-
nement physique et sportif.
À savoir : La réussite à ce stage entraîne la délivrance du Certificat d�Aptitude Militaire �CAM�, 
nécessaire pour l�admission en école de formation professionnelle.

2- Je suis en formation professionnelle
• Après ma formation militaire, je reçois une formation professionnelle dispensée au cours 
d’un stage d’une durée variable en fonction du métier, dans l’une des écoles profession�
nelles de l�armée de l�Air et de l�Espace ou de la Défense (se reporter au tableau ci-contre).
La réussite à ce stage permet l’obtention du certificat élémentaire du métier, suivie de  
l’affectation en unité, sur une base aérienne, une base de défense ou au sein d’un organisme 
interarmées, où je suis parrainé(e) par un sous-officier expérimenté.

  

 ÉVOLUTION DE CARRIÈRE ET PERSPECTIVES ?
• La position du sous-officier dans la hiérarchie militaire évolue selon sa progression profes-
sionnelle, conditionnée par l’ancienneté de service et la réussite à des examens internes. Il 
accède ainsi à des fonctions d’encadrement de proximité en tant que chef d’équipe. Au cours 
de sa carrière, un sous-officier est amené à occuper différents postes dans sa spécialité. Ces 
évolutions professionnelles peuvent s’assortir d’une mobilité géographique. Après la réussite 
préalable d’une sélection interne, les sous-officiers sous contrat peuvent demander à passer 
sous-officier de carrière.

 SOLDE MENSUELLE*
    GRADE                                                                      SOLDE

Sergent (en école ) 1328 €
Sergent (breveté élémentaire) 1471 €

Sergent-chef (breveté supérieur) 1763 €
� Solde au �er Janvier ���� pour un célibataire sans enfant, non logé. 
Montants non contractuels susceptibles de modifications.

• Chaque sous�officier a également la possibilité d�intégrer le corps des officiers à différents 
moments de sa carrière �par concours interne dès � ans de service�. 
• Comme tout militaire, les sous�officiers quittant l�armée de l�Air et de l�Espace peuvent 
bénéficier sous conditions, d�un dispositif d�aide à la reconversion dès � ans de service.

 PROGRESSION DU SOUS-OFFICIER

COMMANDANT D’UNITÉ
- Formation complémentaire au 
commandement

- Concours interne pour l’intégration 
dans le corps des officiers

MAJOR

TECHNICIEN 
- Formation initiale militaire et professionnelle
- Parrainage
- BREVET ÉLÉMENTAIRE
- Concours interne pour l’intégration 
dans le corps des officiers

SERGENT

CHEF D’ÉQUIPE 
- Sélection interne
- Formation professionnelle complémentaire
- Formation à l’encadrement
- BREVET SUPÉRIEUR
- Passage au statut de carrière
- Concours interne pour l’intégration 
dans le corps des officiers

SERGENT-CHEF / ADJUDANT

CHEF DE SERVICE
- Formation au commandement
- BREVET CADRE DE MAITRISE
- Sélection interne pour le passage 
au grade de major

- Concours interne pour l’intégration 
dans le corps des officiers

ADJUDANT-CHEF

© Malaury BUIS / Armée de l'Air et de l’Espace / Défense

© Bastien Michael / armée de l’Air et de l’Espace / Défense

© Kévin Schellenberg / Armée de l'Air et de l’Espace / Défense



 

  
 

  

Agent de soutien 
des SIC Rochefort 5 semaines 4 ans

Agent technique des SIC
aéronautiques Rochefort 3 semaines 4 ans

 INFRASTRUCTURE
  

Agent du bâtiment
et infrastructure 
opérationnelle

En unité / 4 ans

Agent électrotechnicien
opérationnel des
infrastructures 
aéronautiques

En unité / 4 ans

  

Agent du transit
 aérien Istres / Rochefort 3 semaines (Rochefort) 

10 semaines (Istres) 4 ans

Conducteur routier En unité / 4 ans
Conducteur grand routier

de transport de fret En unité / 4 ans

Agent de magasinage En unité / 4 ans

  

 
 

Spécialisation*   

Agent bureautique 
secrétariat,

achats finances
Querqueville/Saintes*** 

4 semaines (secrétariat)
2 semaines (achats 

finances)
4 ans

 
Spécialisation*   

Auxiliaire sanitaire La Valbonne 2 semaines 4 ans

 
Spécialisation*   

Agent de restauration En unité / 4 ans

Spécialisation*   

Opérateur métiers
de l’image Ivry-sur-seine 6 semaines 4 ans

DEVENIR-AVIATEUR



 

 

 

  

Agent 
d’opérations Mont-de-marsan 5 semaines 4 ans

Agent 
sécurité cabine Creil 6 semaines 4 ans

Spécialisation*   

Opérateur
Renseignement Strasbourg*** 4 semaines 4 ans

 
  

Équipier pompier
de l’Armée de l’air Cazaux/Bourges 11 semaines 5 ans

Équipier fusilier de l’air Orange 5 semaines 4 ans

Équipier fusilier
parachutiste de l’air

Orange 5 + 8 semaines 4 ans

Équipier maître-chien 
de l’air

Orange 9 semaines 4 ans

Équipier maître-chien
parachutiste de l’air Orange 9 + 8 semaines 4 ans

Opérateur de prévention
du péril animalier Mont-de-Marsan/Istres 8 jours 4 ans

Équipier défense 
sol-air Orange/Avord 5 + 4 semaines 4 ans

  

Opérateur de 
maintenance

vecteur et moteur
Rochefort 12 semaines

Opérateur structure 
aéronefs Rochefort 12 semaines 4 ans

Opérateur 
avionique Rochefort 12 semaines 4 ans

Opérateur armement 
bord et sol Rochefort 12 semaines 4 ans

Aide 
électrotechnicien En unité / 4 ans

Aide mécanicien 
véhicules et

matériels de servitude
En unité / 4 ans

GRADE SOLDE

AVIATEUR 1305 € 

CAPORAL 1379 €

CAPORAL-CHEF 1408 €



• Je signe, en tant qu’Élève Officier du Personnel Navigant (EOPN),  un contrat initial de �� ans. Je 
peux effectuer, par contrats successifs, jusqu’à �� ans de services à compter de mon accès au grade 
de Sous-Lieutenant.

• À compter de ma signature de contrat en tant qu’Élève Officier du Personnel Navigant (EOPN) je 
suis soumis à une période probatoire de � mois.

• J’ai la possibilité d’évoluer sur différents postes et sur différents types d�appareils au cours de ma 
carrière. Ces évolutions professionnelles peuvent être assorties d’une mobilité géographique – 
élément constitutif de l’état de militaire.

• Comme les autres officiers subalternes, je bénéficie de l’avancement aux grades de Lieutenant et 
Capitaine selon un principe d’ancienneté. Je peux prétendre intégrer le corps des officiers de carrière, 
et/ou accéder au grade d’officier supérieur selon des critères définis annuellement. 

• Les Officiers Sous Contrat du Personnel Navigant (OSC PN) quittant l’armée de l’Air et de l’Espace 
peuvent bénéficier d’un dispositif d’aide à la reconversion.

� Solde net pour un célibataire. Comprend l�indemnité pour services aériens �ISAé�.
Montants non contractuels susceptibles de modifications.
��FMGO : formation militaire et générale de l�officier.

DURÉE DU 
CONTRAT GRADE SOLDE �net� DATE DE PRISE 

D’EFFET

contrat de 
18 mois

Élève officier 
du personnel navigant       1 328 €  Entrée en 

service

Aspirant
1408 € Réussite de la FMGO**

1 761.47 €* BIMP (brevet de 
parachutiste)

1er contrat 
de 3 ans

Sous-lieutenant 2 636 €*
À l’obtention du 

brevet
de pilote

Lieutenant 3055 €* 1 an de grade de 
Sous-Lieutenant

© Richard Nicolas-Nelson / armée de l’Air et de l’Espace / Défense

1- CFAMI | Centre de formation aéronautique 
militaire initiale [théorie] Escadron d’instruction 
au sol du personnel navigant [pratique] Esca-
dron de formation des navigateurs de combat.

Je contacte un conseiller au bureau Air ou dans une antenne d’un Centre d’information et de re-
crutement des forces armées (CIRFA) ou d’une Section d’information et de recrutement (SIR). 
Il m’accompagnera dans mes démarches pour déposer, à tout moment de l’année, ma candidature.

Lorsque ma candidature est retenue, je suis convoqué(e) au Centre de sélection spécifique Air (CSSA) 
sur la base aérienne de Tours pour passer différents tests :
• Des tests psychotechniques et psychomoteurs pour évaluer mon pronostic de réussite en  école 
et d’adaptation au métier de pilote ou de navigateur (NOSA) ; 
les résultats obtenus lors de ces différents tests conditionneront mon parcours de sélection 
et de formation ;
• Des épreuves sportives destinées à tester ma condition physique ;
• Une épreuve d’anglais sous forme de QCM ;
• Une épreuve de groupe dont l’objectif est d’apprécier mes aptitudes à évoluer en groupe en vue 
de résoudre un problème ;
• Des entretiens dont l’objectif est d’estimer ma motivation, mes aptitudes ainsi que mes   
capacités d�adaptation aux fonctions d’officier du personnel navigant ;
• Je passe également une visite médicale au Centre principal d�Expertise Médicale du Personnel Navigant 
(CEMPN) de Percy.
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DEVENEZ
OFFICIER

DE BAC+3 à BAC+5

OFFICIER
SOUS CONTRAT

DU PERSONNEL NON NAVIGANT

DEVENIR-AVIATEUR
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 COMMENT POSTULER ?
• L’armée de l’Air et de l’Espace recherche des Officiers Sous Contrat (OSC) du Personnel Non 
Navigant dans des domaines très variés tels que l’informatique, la Sécurité des Systèmes 
d’Information (SSI) et la cyber-défense, le renseignement, la mécanique, les opérations aériennes 
etc. Les postes à pourvoir sont consultables sur devenir�aviateur.fr 

• Je dépose ma candidature pour le(s) poste(s) de mon intérêt auprès du bureau Air ou d�une 
antenne d’un Centre d’Information et de recrutement des forces armées (CIRFA) ou d’une 
Section d’Information et de Recrutement (SIR).

 COMMENT SE DÉROULE LA SÉLECTION ?
• Si ma candidature est présélectionnée, je passe différentes épreuves au sein d’un Centre 
Régional de Recrutement Air (CRRA) situé à Bordeaux, Lyon, Nancy, Rennes ou Vincennes. 
Ces épreuves comportent des tests psychotechniques, une épreuve d’anglais (QCM), des 
épreuves sportives, une visite médicale et un entretien de motivation.
À savoir : Certains postes peuvent nécessiter de passer des Examens Spécifiques Complémentaires �ESC� et 
un entretien de motivation au Centre de Sélection Spécifique Air sur la base aérienne de Tours. 
 
• À l’issue de ces évaluations, c’est le bureau Air ou l�antenne du CIRFA ou de la SIR auprès 
duquel j’ai candidaté qui m’informe de la décision de la commission de sélection.
 
 
 
 
 
 
 
 

Je suis de nationalité française.
Je suis âgé(e) de moins de 30 ans à la date de signature du contrat.
Je suis titulaire d’un BAC + 3 (diplôme de second ou troisième cycle 
universitaire ou diplôme de grande école).

 COMMENT SE DÉROULE LA FORMATION ?
• J’effectue, en qualité d’élève Officier Sous Contrat, une formation académique et 
d’aguerrissement composée d’un stage de Formation Militaire initiale (FMI)* de 4 semaines, 
suivi d’une Formation Militaire Générale de l’Officier (FMGO) d’une durée de 8 semaines, 
au sein du Cours des Officiers de l’École de l’Air (COEA) sur la base aérienne de Salon-de-
Provence.
 
À savoir : La réussite de cette formation est sanctionnée par la délivrance du certificat de 
qualification officier (CQO).

• Après ces 12 semaines de formation, je rejoins mon unité d’affectation.
� Le départ en formation est assujetti au planning des stages et peut s�effectuer plusieurs semaines après la 
date de signature du contrat.

 STATUT ET PERSPECTIVES D’ÉVOLUTION
• Je signe un premier contrat de � ans, renouvelable, en qualité d’OSC*. Cette première 
expérience professionnelle valorisante offre des possibilités d’évolution en interne et ouvre 
des perspectives intéressantes pour la poursuite d’une carrière dans le civil.

• Recruté(e) en tant que spécialiste, je sers comme officier subalterne sur des postes 
d’expertise dans mon domaine de compétence. Je suis susceptible d�évoluer à différents postes 
au cours de ma carrière.  Ces évolutions professionnelles peuvent être assorties  d’une mobilité 
géographique – élément constitutif de l’état de militaire.

• Comme les autres officiers subalternes, je bénéficie de l’avancement aux grades de Sous-
lieutenant et Capitaine selon un principe d’ancienneté.

• Les renouvellements de contrat successifs peuvent conduire certains officiers sous contrat, 
sous conditions, à effectuer jusqu’à 20 ans de service. L’opportunité d’accéder au statut d’officier 
de carrière et/ou aux grades d’officiers supérieurs est soumise à conditions, selon des critères 
définis annuellement.

• Comme tout militaire, les Officiers Sous Contrat quittant l’armée de l’Air et de l’Espace peuvent 
bénéficier d’un dispositif d’aide à la reconversion à partir de 4 ans de service.
 � Un contrat initial de �� mois couvre la période de formation militaire en 
qualité d�élève officier sous contrat.  Le �er contrat d�officier sous contrat de � ans 
lui est substitué dès lors que la formation militaire est validée.

 SOLDE MENSUELLE**
DURÉE 

DU CONTRAT GRADE SOLDE DATE DE PRISE
D’EFFET

Contrat de 18 mois
en qualité d’élève

Élève officier
sous contrat 1 359 €

Pendant la période de 
formation initiale 

à Salon-de-Provence

Aspirant 1 408 €
Au premier jour du 

mois qui suit la fin de la 
formation initiale

1er contrat de 3 ans
Sous-lieutenant 1 810 €

À partir de 6 mois de 
grade d’Aspirant

Lieutenant 1 958€
Après 1 an de grade 
de Sous-Lieutenant

� Solde au �er Janvier ���� pour un célibataire sans enfant, non logé.
Montants non contractuels susceptibles de modifications. 
À savoir : Des indemnités peuvent s�ajouter à cette solde de base selon la situation familiale et 
l�affectation géographique.

© Pauline MERKEL/ Armée de l'Air et de l’Espace / Défense



CAPITAINE ALBERT RAFFIN

WWW.EETAA722.FR

Dans des proportions plus restreintes, en fonction des besoins de l’armée de l’air, des résultats scolaires et des tests 
complémentaires spéci�ques, les élèves techniciens pourront accéder aux spécialités suivantes :

Rendez-vous sur le site devenir-aviateur.fr pour découvrir ces métiers !
EETAA 722 - Route de Bordeaux 17136 Saintes Air - Contact : 05 46 95 86 14
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SPÉCIALITÉS OUVERTES

Une formation, un diplôme,

un métier!

école d’enseignement technique
de l’armée de l’air

Au terme des 2 années de scolarité, la majorité des élèves techniciens intégreront une des spécialités ci-dessous :

�U�Ê�/�
�
��� ���
���
� �Ê���
�Ê������� �/�
� ��� �
�
�Ê�6�
�
�/�
�1�,�Ê�
�/�Ê���"�/�
�1�,�Ê
Exécuter la préparation, l’entretien régulier et le dépannage des systèmes (vecteur et moteur) des aéronefs, en unité 
aéronautique.

�U�Ê�����
��� ���
���
� �Ê�-�/�,�1�
�/�1�,�
�Ê�����,�"� �
��
Exécuter l’entretien régulier et la réparation des structures métalliques et /ou composite ainsi que des opérations de peinture 
sur les aéronefs et matériels d’environnement.

�U�Ê�����
��� ���
���
� �Ê���6���"� ���+�1�
 
Exécuter la préparation, l’entretien régulier et le dépannage des systèmes (équipements de pilotage, calculateurs…) 
des aéronefs, en unité aéronautique.

�U�Ê�/�
�
��� ���
���
� �Ê���,���
���
� �/�Ê�	�"�,���Ê�
�/�Ê�-�"��
Exécuter la préparation, l’entretien régulier et le dépannage des systèmes (armement et systèmes de sauvetage…) 
des aéronefs, en unité aéronautique.
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Exécuter la préparation, l’entretien régulier et le dépannage des matériels d’environnement aéronautique et terrestres : 
véhicules aéroportuaires, groupes électrogènes, véhicules incendie...
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Exécuter la préparation, l’entretien régulier et le dépannage des systèmes au sol ou embarqués (radars, radio, systèmes d’aide 
à la navigation et à l’atterrissage) en unité aéronautique, au pro�t du contrôle aérien militaire.
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Exécuter l’administration, la sécurisation (cybersécurité), et le dépannage des réseaux informatiques et des systèmes 
d’information du ministère des armées.
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Exécuter la préparation, l’entretien régulier et le dépannage des systèmes d’information et de communications au sol 
(équipements de transmission satellitaires et hertziens, systèmes de messagerie, équipements téléphoniques…) du ministère 
des armées.
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Exécuter les interventions techniques de conception, d’administration, et de réparation des systèmes d’information et participer 
aux actions de cybersécurité sur les réseaux du ministère des armées.
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Découvrez notre école



L’école accueillera cette année une promotion de 268 jeunes âgés de 16 à 18 ans. Les 2 années de scolarité sont mises à pro�t 

pour leur permettre de se structurer et de développer leur autonomie dans l’objectif de tenir ensuite leur rôle au sein des unités 

de l’armée de l’air. 

���i�Ã�Ê�Ã�>�•�•�i�Ã�Ê�`�i�Ê�V�œ�Õ�À�Ã�]�Ê�`�i�Ã�Ê�•�>�L�œ�À�>�Ì�œ�ˆ�À�i�Ã�Ê�Ã�«�j�V�ˆ�>�•�ˆ�Ã�j�Ã�Ê�i�Ì�Ê�`�i�Ã�Ê�…�>�•�•�Ã�Ê�>�j�À�œ�˜�>�Õ�Ì�ˆ�µ�Õ�i�Ã�Ê�`�j�`�ˆ�j�Ã�Ê�>�Õ�Ý�Ê�Ì�À�>�Û�>�Õ�Ý�Ê�«�À�>�Ì�ˆ�µ�Õ�i�Ã�Ê�Ã�Õ�À�Ê�`�i�Ã avions de l’armée 

de l’air permettent à l’EETAA 722 de dispenser cinq cursus des �lières générale, technologique ou professionnelle, complétés par 

une formation militaire : 

�U�Ê���i�Ê�L�>�V�V�>�•�>�Õ�À�j�>�Ì�Ê�-�/���Ó���Ê�­�Ã�V�ˆ�i�˜�V�i�Ã�Ê�i�Ì�Ê�Ì�i�V�…�˜�œ�•�œ�}�ˆ�i�Ã�Ê�`�i�Ê�•�½�ˆ�˜�`�Õ�Ã�Ì�À�ˆ�i�Ê�i�Ì�Ê�`�Õ�Ê�`�j�Û�i�•�œ�«�«�i�“�i�˜�Ì�Ê�`�Õ�À�>�L�•�i�®�Ê�>�Û�i�V�Ê�•�>�Ê�Ã�«�j�V�ˆ�>�•�ˆ�Ì�j�Ê�-��� �Ê�­�Ã�Þ�Ã�Ì�m�“�i�Ê

d’information et numérique) en terminale ; 
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�U�Ê���i�Ê�L�>�V�V�>�•�>�Õ�À�j�>�Ì�Ê�}�j�˜�j�À�>�•�Ê�>�Û�i�V�Ê�•�i�Ã�Ê�Ã�«�j�V�ˆ�>�•�ˆ�Ì�j�Ã�Ê�“�>�Ì�…�j�“�>�Ì�ˆ�µ�Õ�i�Ã�]�Ê�«�…�Þ�Ã�ˆ�µ�Õ�i�‡�V�…�ˆ�“�ˆ�i�Ê�i�Ì�Ê�Ã�V�ˆ�i�˜�V�i�Ã�Ê�`�i�Ê�•�½�ˆ�˜�}�j�˜�ˆ�i�Õ�À�Ê�>�ˆ�˜�Ã�ˆ�Ê�µ�Õ�i�Ê�•�i�Ã�Ê�œ�«�Ì�ˆ�œ�˜�Ã�Ê

maths expertes et maths complémentaires (ancien S-SI) ; 
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Les cursus professionnels comprennent des périodes de formation en milieu professionnel : 16 semaines (Bac Pro) ou 12 semaines 

(CAP) pendant lesquelles les élèves techniciens pratiquent leur futur métier en immersion dans les unités opérationnelles des 

bases aériennes. 

L’enseignement militaire est empreint des valeurs et de l’éthique de l’institution militaire a�n de permettre une entrée rapide dans 

la vie professionnelle et la prise de responsabilités nécessaires à l’accomplissement du métier des armes.
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Les élèves forment une promotion placée sous la 
responsabilité d’un chef de promotion, lui-même 
placé sous les ordres d’un capitaine, commandant 
de l’escadron d’encadrement militaire.

La promotion est scindée en classes 
�`�i�Ê�Ó�È�Ê�j�•�m�Û�i�Ã�Ê�>�Õ�Ê�“�>�Ý�ˆ�“�Õ�“�°�Ê�1�˜�Ê�Ã�œ�Õ�Ã�‡
of�cier ou un militaire du rang 
éducateur, placé sous l’autorité du chef de promotion, est en 
contact permanent avec les élèves, les professeurs civils et les 
instructeurs militaires de chaque classe.

L’équipe ainsi formée assure l’encadrement militaire et l’accompagnement des élèves durant la totalité de leur scolarité. A ce titre, 
elle constitue un véritable trait d’union entre la famille et l’élève. Ce lien s’établit le jour de l’incorporation et doit se maintenir tout 
au long de l’apprentissage de la vie militaire.
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élèves techniciens, à la formation militaire qui les conduira à l’obtention du certi�cat d’aptitude militaire ou du certi�cat militaire 
élémentaire.

CONDITIONS D’ENTRÉE

UNE FORMATION ET UN DIPLÔME

Ce recrutement sur dossier est ouvert aux candidats remplissant les conditions suivantes :

�ƒ�� Posséder la nationalité française,

�ƒ�� Etre âgé de 16 ans au moins et 18 ans au plus à la date d’entrée en école �xée par l’avis de recrutement,

�ƒ�� Suivre ou avoir suivi une classe de seconde générale et technologique ou professionnelle de l’enseignement secondaire,

�ƒ�� Pour le mineur non émancipé, être pourvu du consentement du ou des représentant(s) légal(aux).
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Pour ce recrutement en classe de première, la première phase de sélection sera effectuée à partir des notes du diplôme du brevet 
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Ce recrutement sur dossier est ouvert aux candidats remplissant les conditions suivantes :

�ƒ�� Posséder la nationalité française,

�ƒ�� Etre âgé de 16 ans au moins et 18 ans au plus à la date d’entrée en école �xée par l’avis de recrutement,

�ƒ�� Suivre ou avoir suivi une classe de troisième de l’enseignement secondaire,

�ƒ�� Pour le mineur non émancipé, être pourvu du consentement du ou des représentant(s) légal(aux).

LA VIE À L’ÉCOLE
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également de lieux récréatifs tels 

qu’un cinéma, une médiathèque, des 
�i�Ã�«�>�V�i�Ã�Ê �V�œ�…�j�Ã�ˆ�œ�˜�Ê �i�Ì�Ê �Õ�˜�Ê �v�œ�Þ�i�À�°�Ê ���Õ�À�>�˜�Ì�Ê

les quartiers libres, ils sont accompagnés 
gratuitement en bus dans le centre de la ville de 

Saintes où musée, cinémas, espaces de jeux 
leurs proposent des tarifs préférentiels.

L’INTERNAT

Le seul régime de vie à l’école est l’internat. Les élèves sont 
logés dans des bâtiments d’hébergement con�gurés en 
chambres de quatre, équipées d’un coin bureau. Les �lles 
sont logées ensemble dans une partie du bâtiment qui leur est 
spéci�quement réservée. 
Pendant les deux années de scolarité au sein de l’école, le 
sport tient une place très importante dans la vie de l’élève. Les 
nombreuses installations sportives de l’école (gymnase avec 
salles de musculation et de cross�t, mur d’escalade, terrain de 
foot, piscine…) offrent un choix très varié pour la pratique du 
sport. Les élèves peuvent aussi s’inscrire à l’union nationale du 
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de l’école s’ils souhaitent pratiquer en compétition locale. 






