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« Je ne connais personne qui, pendant ou aprés avoir ef-
fectué ce métier, s’est retrouvé au chébmage, y compris ceux
qui ont fait le choix de partir vers d’autres secteurs (finance,
contréle, associatif,...) », explique Jean Bouquot, président de
la Compagnie régionale des commissaires aux comptes de
Versailles et par ailleurs associé/commissaire aux comptes
chez EY.

Chaque année, plus de la moitié des cabinets frangais recru-
tent dans le cadre d’'une création de poste, principalement des
profils juniors (jusqu’a 2 ans d’expérience). Cela repré-
sente plusieurs dizaines de milliers de recrutements par an.
Leur niveau de rémunération est également attractif : un ex-
pert-comptable ayant moins d’'un an d’expérience gagne en
moyenne 29.000 euros brut par an (hors primes), et un com-
missaire aux comptes 35. 000 euros.
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Un enseignement professionnel alliant
théorie et pratique

7 Processus de gestion

Acquérir les compétences techniques en compta-
bilité, gestion, communication et informatique

Ateliers Professionnels

« Mettre en pratique avec les outils informatiques
les compétences des processus de gestion

* Travailler en équipe

» Construire son Passeport Professionnel

10 Semaines de stages

Intégrer |'organisation, mettre en ceuvre les savoirs
et savoir-faire
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5 Bonnes raisons de vous former a la
comptabilité

1- Un taux de chbmage de 2%

2- Un panel de métiers étendu

3- Des missions au contenu diversifié
4- Des secteurs d'activité multiples
5- Des qualités a valoriser

Poursuite d’études
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Dipléme Supérieur de Comptabilité
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Dipléme de Comptabilité et de gestion
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