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BTS Comptabilité et Gestion

, .
Contrat d'apprentissage 1361 heures de formation Lorient 02 9721 08 08
Rémunération par I'entreprise et frais de

formation pris en charge par les OPCO

Contactez-nous pour un conseil personnalisé

Objectifs de la formation et certification visée

- Seformer a I'acquisition des compétences et des techniques professionnelles nécessaires a I'exercice des
fonctions du titulaire du BTS Comptabilité et gestion.

% Permettre d’accéder a 'emploi et &tre opérationnel dans les secteurs de la comptabilité et gestion.

- Préparer et obtenir le BTS Comptabilité et gestion de niveau 5(Bac+2), délivré par le Ministere de I'Education
Nationale.

Meétiers ciblés

Le titulaire du BTS Comptabilité et Gestion peut exercer son activité dans tout type de secteurs. Les types d’emplois
accessibles sont les suivants :

®  Assistant{e) comptable, comptable unique, collaborateur comptable

e Gestionnaire comptable, comptable client, comptable fournisseur

®  Gestionnaire de paie, contréleur de gestion, assistant(e) en gestion financiére et comptable
Compétences visées
Le titulaire du BTS Comptabilité et Gestion est en mesure :

= D'analyser et de contréler les données comptables

= D'analyser la situation financiére de I'entreprise

»  De contréler et produire I'information financiére

»  D’analyser et prévoir I'activité

o De gérer les relations sociales

s Degérer les obligations fiscales
e Deconnaitre le matériel et les logiciels et &tre apte a ce titre, a participer aux opérations informatiques du service

Prérequis, modalités et délais d’accés
Publics concernés Tout public
Pour prétendre a I'entrée en formation, il est nécessaire :

®  Avoir un niveau de formation niveau 4 ou équivalent
*  Formuler un projet d’évolution professionnelle en adéquation avec les objectifs de la formation via le dossier
d’inscription
Les conditions pour entrer en formation sont les suivantes :

e La participation a une information collective ou individuelle
¢ Laréalisation d’un entretien de motivation avec un membre de I'équipe IBEP
¢ Lavalidation de tests d’admissibilité
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Programme

La certification est organisée en blocs de compétences :

- Culture générale et expression

. Communication en langue vivante étrangére 1 (anglais)

- Culture économique, juridigue et managériale

- Mathématiques appliquées

- Processus 1— Contréle et traitement comptable des opérations commerciales
- Processus 2 — Contrdle et production de I'information financiére

- Processus 3 — Gestion des cbligations fiscales

- Processus 4 — Gestion des relations sociales

- Processus 5— Analyse et prévision de I'activité

- Processus 6 — Analyse de la situation financiére

- Processus 7 — Fiabilisation de I'information et systéme d‘information comptable

Individualisation selon les besoins des apprentis, options au choix
Le parcours peut étre adapté selon les acquis, les dispenses et équivalences réglementaires
Contactez I'un de nos centres de formation pour consulter le programme détaillé de la formation

Modalités, moyens et méthodes pédagogiques
Modalités de la formation
e  Formation 75% en présentiel, 25% en distanciel
e Alternance d’apports en centre et en entreprise
Moyens pédagogiques
e Salle de formation équipée
e  Plateau technique petite enfance
e Salles informatiques et Centre de ressources
e Plateforme de formation digitale
Méthodes d'apprentissage
e  Apports théoriques en salle, autoformation accompagnée
e  Mises en situations pratigues en plateau technique
e  Application réelle lors des périodes de stage

Equipe pédagogique

e  Equipe pédagogique composées de formateurs et formatrices ayant une forte expérience professionnelle dans
leur domaine de compétences, assurant Ianimation des séquences et le suivi des apprenants tout au long de la

formation.
e  FEquipe administrative
e Conseiller/conseillere emploi/farmation
e Référent handicap régional avec relais en centre

e  Responsable de centre

Les compétences détaillées de I'ensemble des équipes sont disponibles sont simple demande aupreés du responsable de

centre
Accessibilité

Nos centres sant accessibles aux personnes en situation de handicap.

Contactez notre centre pour échanger avec notre référent handicap sur les aménagements et/ou compensations possibles.

i

| Connectez-vous sur www.ibepformation.fr
p ’1 ﬁ pour retrouver toutes nos adresses en Bretagne.
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| Rémunération par I'entreprise et frais de
formation pris en charge par les OPCO

Contactez-nous pour un conseil personnalisé

J % I|BEP Formation

Gestion de la PME

Contrat d’apprentissage : i
1 358 heures de formation | Lorient 0297210808

Objectifs de |la formation et certification visée

- Seformer a l'acquisition des compétences et des techniques professionnelles nécessaires 4 I'exercice du métier
d’Assistant de gestion.

- Accéder a 'emploi et &tre opérationnel sur un poste d’Assistant de gestion grace a l'alternance en entreprise.

- Sepréparer et obtenir BTS Gestion de la PME, de niveau 5 delivré par le Ministére du Travail, équivalent au niveau
Bac+2.

Métiers ciblés

Le titulaire du BTS gestion de la PME peut exercer son activité dans tout type de secteurs. Les types d’emplois accessibles
sont les suivants :

- Assistant de direction

- Collaborateur

- Secrétaire de direction

Compétences visées

Le titulaire du BTS gestion de la PME est en mesure :

D'analyser des situations auxquelles I'entreprise est confrontée, de rechercher des clients par prospection ou pour
répondre & un appel d'offres / Informer, conseiller, orienter et traiter les réclamations, de traiter la demande du client (de
la demande de devis jusqu’a |a relance des impayés), de rechercher et sélectionner les fournisseurs, de passer les
commandes d'achat et d'immobilisation et les contréler, valider le réglement, évaluer les fournisseurs, d’assurer le suivi
comptable des opérations commerciales, de conduire une veille, d’accompagner la mise en place d’un travail en mode «
projet », d’identifier, évaluer les risques de I'entreprise et proposer des actions correctrices, de mettre en place une
démarche qualité au sein de la PME , de participer  la gestion des ressources humaines et contribuer 2 la cohésion interne
du personnel de I'entreprise (gestion administrative, paie), de représenter, analyser, améliorer le systéme d’information de
la PME, de participer au développement commercial de la PME et a la fidélisation de |a client&le, d’accompagner le
déploiement du plan de communication de la PME, d’analyser des informations de nature financiére (analyse de activité
de la PME), de concevair et analyser un tableau de bord

Prérequis, modalités et délais d’accés

Publics concernés Tout public

Prérequis Etre titulaire d’un Bac général, technologique ou prafessionnel
Projet validé par un stage ou une premiére expérience professionnelle

Modalité d'accés Participation & une réunion d’information collective ou individuelle
Sélection sur dossier de candidature, tests d’admissibilité et entretien de mativation

Délais d'accés L'entrée en formation se fait chaque année au mois de septembre
Consultez notre site internet ou contacter notre centre pour connaitre les prochaines dates
d’entrée en formation
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Programme

La certification est organisée en blocs de compétences :

ua Gérer la relation avec les clients et les fournisseurs de la PME

us1 Participer & la gestion de la PME

us2 Gérer |e personnel et contribuer a la gestion des ressources humaines de la PME

(§]3] Soutenir le fonctionnement et le développement de la PME

U1 Culture générale et expression

uz21 LV Etrangére : compréhension de I'écrit et expression écrite production orale en continu et
interaction

U2z LV Etrangére : compréhension de I'oral

U3 Culture éconamique, juridique et manageériale

Individualisation selon les besoins des apprentis, options au choix
Le parcours peut &tre adapté selon les acquis, les dispenses et équivalences réglementaires
Contactez I'un de nos centres de formation pour consulter le programme détaillé de la formation

Modalités, moyens et méthodes pédagogiques

Modalité 75% en présentiel, 25% en distanciel
Alternance centre / entreprise (12 2 jours en centre)

Moyens salles de formation équipées (vidéo-projection, postes informatigues, connexion internet...),
Plateau technigue « Commerce » et Plateformes de formation digitale,
Equipe pédagogique, administrative et d’accompagnement global présente sur chague centre

Méthode Apports théorigues en salle, modules d’autoformation
Mises en situation pratiques sur plateau technique et application réelle en structure professionnelle

Modalités d*évaluation et certification

Une périade de 12 semaines de stage est obligatoire pour se présenter a I'examen.
Les compétences des candidats au BTS Gestion de la PME sont évaluéges lars d’un examen final encadré par I'Education
Nationale composé :
- d'épreuves écrites
- d'épreuves orales
- d’épreuves de mise pratigues
Le dipldme du BTS Gestion de la PME 'obtient avec une note moyenne au moins égale a 10/20.

Accessibilité

Nos centres sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
Contactez notre centre pour échanger avec notre référent handicap sur les aménagements et/ou compensations possibles.

H
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Secrétaire assistant.e

Titre pro niveau 4

! Contrat d’apprentissage Lorient 0297210808
i 576 heures de formation Quimper 0298 52 14 05
| Rémunération par I'entreprise et frais de ) Rennes 0299861186
| formation pris en charge par les OPCO 2 jours en centre Nairios e —
| Contactez-nous pour un conseil personnalisé Morlaix 0298888178
‘ Brest 02 98 42 66 30

Objectifs de la formation et certification visée

- Seformer a l'acquisition des compétences et des techniques professionnelles nécessaires a I'exercice du métier
de secrétaire assistant,
- Accéder a I'emploi et étre opérationnel sur un poste de secretaire assistant.

- Sepréparer et obtenir le titre professionnel secrétaire assistant, de niveau 4, delivré par le Ministére du Travail,
équivalent au dipléme Bac,

Métiers ciblés

Le titulaire du Titre professionnel Secretaire assistant peut exercer son activité dans tous type de secteurs : en entreprise, en
secteur privés, en établissement public, en association etc. Les types d’emplois accessibles sont les suivants : Secrétaire,
Secrétaire administrative, Secrétaire polyvalent, Secrétaire généraliste, Assistant administratif, Assistant d'équipe, Assistant
d’entreprise.

Compétences visées

L'emploi de secrétaire-assistant se ca ractérise par une grande polyvalence. Le secrétaire assistant intervient en appui
administratif et logistique auprés d‘un responsable hiérarchique ou d’une équipe. Il assure la coordination et I'organisation
de l'information au sein de son service ou de sa structure. || effectue le suivi administratif des fonctions commerciales et RH
de I'entreprise et traite certains dossiers spécifiques. Le (la) secrétaire-assistant contribue a |a qualité de la communication
de I'entreprise. il en valorise I'image et est le relais de I'information, tant a I'interne gu'al'externe. La dimension relationnelle
de la fonction est de ce fait essentielle. Il facilite le travail de sa hiérarchie en prenant en charge la préparation des dossiers,
la conception, la présentation et la diffusion de documents tels que courriers, rapports, tableaux ou graphiques. I| (elle) assure
la recherche d’informations 3 partir de sources identifiées et organise le classement et I'archivage physiques et numériques.
Il assiste I'équipe en gérant I'accueil des visiteurs et les appels téléphoniques, en assurant |a prise de rendez-vous et la tenue
des agendas ainsi qu’en organisant les réunions et les déplacements. Le secrétaire-assistant peut &tre amené 3 remplacer un
autre secrétaire pendant son ahsence, nécessitant une capacité d’adaptation et d’ouverture sur son environnement.

Prérequis, modalités et délais d’accas

Publics concernés Individus de 16 3 29 ans révolus.
Au-dela de 29 ans révolus
- apprentis préparant un dipléme ou titre supérieur a celui obtenu
- salariés ayant une reconnaissance de handicap (RQTH).

Prérequis CAP, BEP, ou équivalent de Niveau 3 quel que soit le secteur et/ou avoir suivi une année
compléte de 1%re
Projet validé par un stage ou une premiére expérience professionnelle

lbep 47 ey
ATV LTI GE GA T A e v‘ 05/2023



Modalité d’accas Participation a une réunion d’information callective ou individuelle
sélection sur dossier de candidature, tests d’admissibilité et entretien de motivation

Délais d’accés 1 3 2 entrées par an sont proposées
Consultez notre site internet ou contacter notre centre pour connaitre les prochaines dates
d’entrée en formation.

Programme

La certification est organisée en 2 certificats de compétences professionnelles (CCP):

CCP 1 : Assister une équipe dans la communication des CCP 2 : Traiter les opérations administratives liées a la
informations et 'organisation des activités gestion commerciale et aux ressources humaines
e Produire des documents professionnels e  Assurer ladministration des achats et des
courants ventes
e« Communiquer des informations par écrit e  Répondre aux demandes d’information des
e  Assurer latragabilité et la conservation des clients et traiter les réclamations courantes
informations e Elaborer et actualiser des tableaux de suivi de
° {Accuellhr. un visiteur et transmettre des Iactivité commerciale
informations oralement - i .
- . s o b e  Assurer le suivi administratif courant du
e Planifier et organiser les activites de I'équipe

personnel

Le parcours peut étre adapté selon les acquis, les dispenses et équivalences réglementaires, et individualisé avec options
mobilisables.
Contactez I'un de nos centres de formation pour consulter le programme détaillé de la formation

Modalités, moyens et méthodes pédagogiques

Modalité 75% en présentiel, 25% en distanciel
Alternance centre / entreprise (142 joursen centre)

Moyens Salles de formation éguipées (vidéo-projection, postes informaticues, connexion internet...),
Plateau technique et plateformes de formation digitale,
Equipe pédagogique, administrative et d’accompagnement global présente sur chaque centre

Méthode Apports théoriques en salle, modules d’autoformation
Mises en situation pratique et application réelle en structure professionnelle

Modalités d’évaluation et de délivrance de diplome

Les compétences des candidats pour I'accés au titre professionnel sont évaluées par un jury habilité par la DREETS. Pour cela,
les membres du jury s'appuient sur :

- Une mise en situation professionnelle

- Un entretien technique permettant d’aborder des thématiques en lien avec la mise en situation professionnelle

. Les résultats des Evaluations passées en cours de formation (ECF)

. Un entretien final permettant d’échanger sur le dossier professionnel

'obtention du titre professionnel s'obtient par la validation de chagque CCP. En cas de validation partielle du titre
professionnel, les candidats ont la possibilité de se présenter de nouveau 3 une session d’examen pour valider le ou les CCP
manquants, dans la limite de la durée de validité du titre professionnel.

Accessibilité

Nos centres sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
Contactez notre centre pour échanger avec notre référent handicap sur les aménagements et/ou compensations possibles.

- Connectez-vous sur auwibepformation.dr
_ @p ’1 | pour setrouser 1oules nos adresses en Brelogne. e .
formation izl 09/2022 i
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FINANCEMENT

DUREE

Contrat d’apprentissage

Rémunération par I'entreprise et frais de
formation pris en charge par les OPCO

Contactez-nous p

Obijectifs

632 heures de formation

2 jours en centre par semaine

our un conseil personnalisé

de la formation et certification visée

Manager d’Unité Marchande
Titre professionnel niveau 5

Brest
Lorient
Morlaix
Quimper
Rennes

Vannes

LIEUX %
02 98 42 66 30
0257210808
0258888178
0298521405
0299861186
02 97 42 53 63

Se former a 'acquisition des compétences et des techniques professionnelles nécessaires & I'exercice du métier

de Manager d’'Unité Marchande.

Accéder 3 I'emploi et étre opérationnel sur un poste de manager d’unité marchande grace 3 I'alternance en

entreprise.

Se préparer et obtenir le titre professionnel Manager d’Unité Marchande, de niveau 5, delivré par le Ministére du

Travail, équivalent au niveau BAC + 2 .

Métiers ciblés

Le titulaire du Titre Professionnel Manager d’Unité Marchande peut exercer ses activités au sein de petite, moyenne ou
grande surface, alimentaire, non alimentaire ou spécialisée, au niveau des espaces de ventes, dans les réserves et au sein des
bureaux. Le titulaire du titre professionnel accéde aux emplois de Manager de rayon, Manager de surface de vente,
Responsable de Magasin, Gérant de magasin, Responsahble de point de vente ; Responsable de département etc.

Compétences visées

Le titulaire du Titre professionnel Manager d'Unité Marchande met en ceuvre les compétences professionnelles suivantes :
Implanter les produits, gérer les stocks, optimiser les ventes pour maintenir I'attractivité de 'unité marchande

Prérequis

Analyser des résultats économiques et des modes de consommations pour béatir des plans d’actions et des

prévisionnels économiques

Planifier et coordonne les activités au sein de I'unité marchande
Geérer les équipes : recrutement, plan de formation, entretien etc.
Conduire et animer des projets pour 'unité marchande

, modalités et délais d’accés

Publics concernés Individus de 16 3 29 ans révolus.

Prérequis

Au-dela de 29 ans révolus :

*  apprentis préparant un dipldme ou titre supérieur & celui obtenu
e  salariés ayant une reconnaissance handicap (RQTH).

Niveau BAC ou certification professionnelle de niveau 4 dans le secteur

Godt et aptitudes pour le commerce, le management et la gestion commerciale

Pratique des logiciels de bureautique (Word/Excel)

Validation du projet par un stage ou une premigre expérience professionnelle dans le secteur

.
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CCP1 Développer la dynamique commerciale de I'unité
marchande dans un environnement omnicanal

° Gérer |'approvisionnement de I'unité marchande.
® Piloter I'offre produit de l'unité marchande.

Modalité d’accés Participation a une réunion d’information collective ou individuelle
Sélection sur dossier de candidature, tests d’admissibilité et entretien de motivation

Délais d’'accés Chagque CCP est proposé de facon indépendante, les entrées en formations sont donc réguliéres

en cours d’année.
Consultez notre site internet ou contacter notre centre pour connaitre les prochaines dates

d’entrée en formation.

Programme

La certification est organisée en 3 certificats de compétences professionnelles (Ccp) :

CCP2 Manager I'équipe de I'unité marchande CCP3 Optimiser la performance
économique et la rentabilité financiére

. Recruter et intégrer un collaborateur de 'unité de I'unité marchande
marchande

° Planifier et coordonner ['activité de |'équipe de
I'unité marchande

° Etablir les prévisions économigues et
financiéres de I'unité marchande

° Réaliser le marchandisage de |'unité marchande. . . .
e Analyser les résultats économiques,

. Développer les ventes de services et de produits de

'unité

. marchande en prenant en compte le parcours d'achat

omnicanal.

b1 )
t ey Connectez-vous sur www.ibepformation.fr
Gp , pour retrouver toutes nos adresses en Bretaane.
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. Accompagner la performance individuelle
financiers et batir les plans d'actions pour

atteindre les objectifs de I'unité
marchande

e Animer I'équipe de I'unité marchande
] Conduire et animer un projet de l'unité
marchande

Individualisation selon les besoins des stagiaires.
Le parcours peut &tre adapté selon les acquis, les dispenses et équivalences réglementaires, et individualisé avec options

mobilisables
Contactez 'un de nos centres de formation pour consulter le programme détaillé de la formation

Modalités, moyens et méthodes pédagogiques

Modalité 75% en présentiel, 25% en distanciel
Alternance centre / entreprise (2 jours en centre)

Moyens Salles de formation équipées (vidéo-projection, postes informatiques, connexion internet...),
Plateau technique « Commerce » et Plateformes de formation digitale,
Equipe pédagogique, administrative et d’accompagnement global présente sur chaque centre

Méthode Apports théoriques en salle, modules d’autoformation
Mises en situation pratiques sur plateau technique et application réelle en structure professionnelle

Modalités d’évaluation et certification

Les compétences des candidats pour I'accés au titre professionnel sont évaluées par un jury habilité par la DREETS. Pour cela,

les membres du jury s’appuient sur :
e Une mise en situation professionnelle
e  Un entretien technique permettant d’aborder des thématiques en lien avec la mise en situation professionnelle

e Lesrésultats des Evaluations passées en cours de formation (ECF)
e  Un entretien final permettant d’échanger sur le dossier professionnel

l'obtention du titre professionnel s’obtient par la validation de chaque CCP. En cas de validation partielle du titre
professionnel, les candidats ont la possibilité de se présenter de nouveau 3 une session d’examen pour valider le ou les CCP
manquants, dans la limite de la durée de validité du titre professionnel.

Accessihilité

Nos centres sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
Contactez notre centre pour échanger avec notre référent handicap sur les aménagements et/ou compensations possibles.
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Assistant.e manager d’unité marchande

Titre professionnel niveau 4

FINANCEMENT & , IR & ]
1
) : Brest 029842 66 30 \
Contrat d’apprentissage | 472 heures de formation !
! | Lorient 02 97 21 08 08 ‘
|
Rémunération par I'entreprise et frais de 2 jours en centre par semaine i Morlaix 0298888178 i
formation pris en charge par les OPCO | Quimper 029852 1405 [
; o ! Vannes 025742 53 63 '
Contactez-naus pour un conseil personnalisé i |
’ |
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Objectifs de la farmation et certification visée

¢ Seformer a I'acquisition des compétences et des techniques professionnelles nécessaires a I'exercice du métier
d’' Assistant Manager d'Unité Marchande.

®  Accéder a 'emploi et étre opérationnel sur un poste d'assistant manager d’unité marchande grace a 'alternance
en entreprise.

¢ Sepréparer et obtenir le titre professionnel d’Assistant Manager d'Unité Marchande, de niveau 4, deljvré par le
Ministére du Travail, équivalent au niveau BAC.

Métiers ciblés

Le titulaire du Titre Professionnel Assistant Manager d'Unité Marchande peut exercer ses activités au sein de petite, moyenne
ou grande surface, alimentaire, non alimentaire ou spécialisée, au niveau des espaces de ventes, dans les réserves et au sein
des bureaux. Le titulaire du titre professionnel accads aux emplois de :

*  Assistant responsable de magasin

e Assistant de magasin

s Adjoint de rayon

*  Second de rayon

*  Adjoint responsable de magasin / Adjoint de magasin
®  Responsable adjoint / Adjoint Responsable

s Directeur de magasin adjoint / Directeur adjoint

] Assistant manager

Compétences visées

Le titulaire du Titre professionnel Assistant Manager d'Unité Marchande met en ceuvre les compétences professionnelles
suivantes :

®  Développer ['efficacité commerciale d'une unité marchande dans un environnement omnicanal
o Gérer l'approvisionnement de lunité marchande / Réaliser le marchandisage / Participer au
développement des ventes en prenant en compte le parcours d'achat du client / Analyser les objectifs
commerciaux, les indicateurs de performances de |'unité marchande et propaser des ajustements 3 sa
hiérarchie
s Animer I'équipe d'une unité marchande
o Contribuer au recrutement et a I'intégration de nouveaux membres de I'équipe / Coordonner activite
de I'équipe de I'unité marchande et ajuster la planification horaire / Mobiliser les membres de I'équipe
au quotidien
®  Compétences transversales de I'emploj
©  Mettre en ceuvre les mesures de préventian, respecter et faire respecter les régles de slreté, santé et
sécurité au travail / Transmettre les consignes oralement et par écrit / Utiliser les outils numériques et
les applicatifs de gestion de I'unité marchande / Réaliser une veille sur les produits et services en lien avec-
I'activité de I'unité marchande
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Prérequis, modalités et délais d’acces

Publics concernéds Individus de 16 & 29 ans révolus.
Au-dela de 29 ans révalus :
e apprentis préparant un dipléme ou titre supérieur 3 celui obtenu

o salariés ayant une reconnaissance handicap (RQTH).

Prérequis CAP, BEP, ou équivalent de Niveau 3 dans le secteur
Go(t et aptitudes pour le cammerce, le management et la gestion commerciale
Pratique des logiciels de bureautique (Word/Excel)
Validation du projet par un stage ou une premiere expérience professionnelle dans le secteur

Modalité d’accés Participation & une réunion d'information collective ou individuelle
sélection sur dossier de candidature, tests d'admissibilité et entretien de motivation

Délais d'accés Chaque CCP est proposé de fagon indépendante, les entrées en formations sont donc réguliéres

en cours d’année.
Consultez notre site internet ou contacter notre centre pour connaitre les prochaines dates

d’entrée en formation

Programme
La certification est organisée en 2 certificats de compétences professionnelles (CCP} :
CCP1 Développer I'efficacité commerciale d’une unité CCP2 Animer I'équipe d’une unité marchande

marchande dans un environnement omnicanal
° Contribuer au recrutement et & l'intégration de nouveaux

membres de I'équipe

o Coaordonner I'activité de I'équipe de 'unité marchande et ajuster la
planification horaire

® Mabiliser les membres de I'équipe au quotidien

° Gérer I'approvisionnement de l'unité marchande.

e  Réaliser le marchandisage de ['unité marchande.

o Participer au développement des ventes en prenant en compte le
parcours d'achat du client,

e Analyser les abjectifs commerciaux, les indicateurs de
performances de ['unité marchande et proposer des ajustements a

sa hiérarchie

Individualisation selon les besoins des stagiaires.
Le parcours peut &tre adapté selon les acquis, les dispenses et équivalences réglementaires, et individualisé avec options

mobilisables
Contactez I'un de nos centres de formation pour consulter le programme détaillé de la formation

Maodalités, moyens et méthodes pédagogiques

Modalité 75% en présentiel, 25% en distanciel
Alternance centre / entreprise (2 jours en centre)

Moyens Salles de formation équipées (vidéo-projection, postes informatiques, connexion internet...,
Plateau technique « Commerce » et Plateformes de formation digitale,
Equipe pédagogique, administrative et d’accompagnement global présente sur chaque centre

Méthode Apports théoriques en salle, modules d’autoformation
Mises en situation pratigues sur plateau technique et application réelle en structure professionnelle

Modalités d'évaluation et certification

Les compétences des candidats pour I'accés au titre professionnel sont évalugées par un jury habilité par la DREETS. Pour cela,

les membres du jury s'appuient sur:
s  Une mise en situation professionnelle
e Un entretien technique permettant d’aborder des thématigues en lien avec la mise en situation professionnelle

e Les résultats des Evaluations passées en cours de formation (ECF)
e Un entretien final permettant d’échanger sur le dossier professionnel

Uobtention du titre professionnel s'obtient par la validation de chaque CCP. En cas de validation partielle du titre
professionnel, les candidats ont |a possibilité de se présenter de nouveau 4 une session d’examen pour valider le ou les CCP
manquants, dans la limite de la durée de validité du titre professionnel.

Accessibilité

Nos centres sont accessibles aux persennes en situation de handicap.
Contactez notre centre pour échanger avec notre référent handicap sur les aménagements et/ou compensations possibles.

Connectez-vous sur www.ibepformation.fr

] —
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J %|BEP Formation

Conseiller.ere de Vente
Titre professionnel de niveau 4

FINANCEMER IRE El ;

Contrat d’apprentissage 504 heures de formation Brest 02 98 42 66 30
Lorient 0297210808

; Srati ‘ i i 122 jours en centre par semaine
Rémunération par I'entreprise et frais de J p Morlaix 0298888178

formation pris en charge par les OPCO

Quimper 0298521405
Contactez-nous pour un conseil personnalisé Rennes 0299861186
Vannes 0297425363

Obijectifs de la formation et certification visée

e  Seformer a I'acquisition des compétences et des techniques professionnelles nécessaires 3 'exercice du métier
de Conseiller de Vente.

¢  Accéder a 'emploi et &tre opérationnel sur un poste de Conseiller de Vente grace a I'alternance en entreprise.

= Se préparer et obtenir le titre professionnel Conseiller de Vente, de niveau 4, delivré par le Ministére du Travail,
équivalent au dipléme du Baccalauréat.

Meétiers ciblés

La titulaire du titre professionnel Conseiller de Vente peut exercer ses activités dans tous types de points de ventes proposant
des produits nécessitant une vente conseil en face a face. Les principaux secteurs d'activités sont les grandes et moyennes
surfaces alimentaires ou spécialisées, les boutigues, ou encore le négoce inter-entreprises. Le titulaire du titre professionnel
accede a des emplois de Vendeur, Vendeur-expert, Vendeur-conseil, Vendeur technique, Conseiller de vente.

Compétences visées

Le titulaire du Titre professionnel Conseiller de Vente met en ceuvre les compétences professionnelles suivantes :

e Contribuer a I'efficacité commerciale d’une unité marchande dans un environnement omnicanal
e  Assurer une veille professionnelle et commerciale

e Participer a |la gestion des flux marchands

° Contribuer au merchandising

e Analyser ses performances commerciales et en rendre compte

e Améliorer I'expérience client dans un environnement ecmnicanal

= Representer 'unité marchande et contribuer a la valorisation de son image

e Conseiller le client en conduisant I'entretien de vente

e  Assurer le suivi de ses ventes

e Contribuer a la fidélisation en consalidant I'expérience client

Prérequis, modalités et délais d’accés

Publics concernés Individus de 16 & 29 ans révolus.
Au-dela de 29 ans révolus :
e Apprenti.es préparant un dipldme ou titre supérieur a celui obtenu
e salarié.es ayant une reconnaissance handicap (RQTH).

Prérequis Niveau 3 CAP/BEP/ou titre professionnel quel que soit le secteur et/ou avoir suivi une année compléte
de 1ére

Validation du projet par un stage ou une premiére expérience professionnelle dans le secteur

AESTITUT BAETON DELUCATION PERMANINTE




Modalité d’accés Participation a une réunion d’information collective ou individuelle
salection sur dossier de candidature, tests d’admissibilité et entretien de motivation

Délais d’acces Chaque CCP est proposé de fagon indépendante, les entrées en formations sont donc réguliéres
en cours d'année.
Consultez notre site internet ou contacter notre centre pour connaitre les prochaines dates
d’entrée en formation.

Programme

La certification est organisée en 2 certificats de compétences professionnelles (CCP) :

CCP1- Contribuer 2 I'efficacité commerciale d’une unité C€CP2 — Améliorer 'expérience client dans un
marchande dans un environnement omnicanal environnement omnicanal

3 o IR
e Assurer une veille professionnelle et commerciale e Représenter unité marchande et contribuer a la

e  Participer a la gestion des flux marchands valorisation de son image

: : ; . .
> Contribuer au merchandising L Conseiller le client en conduisant |'entretien de vente

e Analyser ses performances commerciales et en rendre *  Assurer le suivi de ses ventes

compte s  Contribuer & la fidélisation en consolidant

I'expérience client

Le parcours peut étre adapté selon les acquis, les dispenses et équivalences réglementaires, et individualisé avec options
mobilisables.
Contactez I'un de nos centres de formation pour consulter le programme détaillé de la formation

Modalités, moyens et méthodes pédagogiques

Modalité 75% en présentiel, 25% en distanciel
Alternance centre / entreprise (1 a 2 jours en centre)

Moyens Salles de formation équipées (vidéo-projection, postes informatiques, connexion internet...),
Plateau technigue « Commerce » et Plateformes de formation digitale,
Equipe pédagogique, administrative et d’accompagnement global présente sur chague centre

Méthode Apports théariques en salle, modules d’autoformation
Mises en situation pratiques sur plateau technigue et application réelle en structure professionnelle

Modalités d’évaluation et certification

Les compétences des candidats pour I'accés au titre professionnel sont évaluées par un jury habilité par la DREETS. Pour cela,
les membres du jury s'appuient sur:

e Une mise en situation professionnelle

e  Un entretien technique permettant d’aborder des thématigues en lien avec la mise en situation professionnelle

e Les résultats des Evaluations passées en cours de formation (ECF)

e  Un entretien final permettant d’échanger sur le dossier professionnel

Le titre professionnel s'obtient par la validation de chaque CCP. En cas de validation partielle du titre professionnel, les
candidats ont la possibilité de se présenter de nouveau a une session d’examen pour valider le ou les CCP manquants, dans
la limite de la durée de validité du titre professionnel.

Accessibilité

Nos centres sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
Contactez notre centre pour échanger avec notre référent handicap sur les aménagements et/ou compensations possibles.

i 7 .| N -

: Connectez-vous sur wwuw.ibepformation.fr
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&HIBERD Forfnatan

Employé-e Commercial-e
Titre professionnel niveau 3

[ s . 1
{ it FLIE !
—— " Brest 02 9842 66 30 *‘
ontrat d’apprentissage .
PP B 496 heures de formation Lorient 02 97 21 08 08 ‘
Rémunération par |'entreprise et frais de 142 jours en centre par semaine Morlaix 0298888178
formation pris en charge par les OPCO Quimper 029852 14 05
. s Rennes 02 59 86 11 86 |
Contactez-nous pour un conseil personnalisé ‘
Vannes 0297425363 |

Obijectifs de la formation et certification visée

e  Seformer a I'acquisition des compétences et des techniques professionnelles nécessaires a 'exercice du métier
d’Employé Commercial

*  Accéder al’emploi et étre opérationnel sur un poste d’Employé-e Commercial-e grace a I'alternance en entreprise.

e  Sepréparer et obtenir le titre professionnel Employé Commercial , de niveau 3, delivré par le Ministére du Travail,
équivalent au diplome CAP Vente.

Métiers ciblés

Le titulaire du titre professionnel Employé Commercial peut exercer ses activités dans tous types de points de vente telles
que les grandes, moyenne et petites surfaces commercialisant, le plus souvent en libre service, des produits alimentaires ou
spécialisées. Il peut également aller vers des secteurs dactivités de commerces de gros ou de boutiques. Le titulaire du titre
professionnel accéde a des emplois d’employé de libre-service, employé commercial, employé en approvisionnement de
rayon, employé polyvalent en libre ervice etc.

Compétences visées

Le titulaire du Titre professionnel d’Employé Commercial met en ceuvre les compétences professionnelles suivantes:
p

e Approvisionner et mettre en valeur les produits dans un rayon
e Contrdler la qualité visuelle, les dates limites de consommations (alimentaires)
e Veiller au rangement et a la propreté des surfaces de ventes
e  Répondre aux sollicitations des clients, les orienter et les conseillers
e  Vérifier la marchandise livrée, gérer les stocks et le rangement en réserve.
L’employé-e commercial est organisé-e, rapide et autonome, il-elle a un bon sens du contact et du travail en équipe.

Prérequis, modalités et délais d’acces

Publics concernés Individus de 16 a 29 ans révolus.
Au-dela de 29 ans révolus :
e apprentis préparant un dipléme ou titre supérieur a celui obtenu
e  salariés ayant une recannaissance handicap (RQTH)

Prérequis Savair lire, écrire compter et résoudre des problémes simples
Projet validé par un stage ou une premiére expérience professionnelle dans le secteur

bep 47
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Modalité d’accés Participation a une réunion d’information collective ou individuelle
Sélection sur dossier de candidature, tests d’admissibilité et entretien de motivation

Délais d’accés Chaque CCP est proposé de fagon indépendante, les entrées en formations sont donc réguliéres
en cours d’année.
Consultez notre site internet ou contacter notre centre pour connaitre les prochaines dates
d’entrée en formation.

Programme

La certification est organisée en 2 certificats de compétences professionnelles (CCP) :

CCP1 — Mettre a disposition des clients les produits de CCP2 — Accueillir les clients et répondre a leur
I'unité marchande dans un environnement omnicanal demande dans un environnement omnicanal
- Approvisionner I'unité marchande - Accueillir, renseigner et servir les clients
- Assurer la présentation marchande des produits - Contribuer a I'amélioration de I"expérience
d'achat

Contribuer a la gestion et optimiser les stocks
- Tenir un poste de caisse et superviser les

Traiter les commandes de produits clients
caisses libre-service

Individualisation selon les besoins des stagiaires.

Le parcours peut étre adapté selon les acquis, les dispenses et équivalences réglementaires, et individualisé avec options
mobilisables

Contactez I'un de nos centres de formation pour consulter le programme détaillé de la formation

Modalités, moyens et méthodes pédagogiques

Modalité 75% en présentiel, 25% en distanciel
Alternance centre / entreprise (1 a 2 jours en centre)

Moyens Salles de formation équipées (vidéo-projection, postes informatiques, connexion internet...),
Plateau technique « Commerce » et Plateformes de formation digitale,
Equipe pédagogique, administrative et d’accompagnement global présente sur chaque centre

Méthode Apports théoriques en salle, modules d'autoformation
Mises en situation pratigues sur plateau technique et application réelle en structure professionnelle

Modalités d’évaluation et certification

Les compétences des candidats pour I'accés au titre professionnel sont évaluées par un jury habilité par la DRETS. Pour cela,
les membres du jury s’appuient sur :

e Une mise en situation professionnelle

e Un entretien technique permettant d'aborder des thématiques en lien avec la mise en situation professionnelle

e Les résultats des Evaluations passées en cours de formation (ECF)

e  Un entretien final permettant d'échanger sur le dossier professionnel

L'obtention du titre professionnel s'obtient par la validation de chaque CCP. En cas de validation partielle du titre
professionnel, les candidats ont la possibilité de se présenter de nouveau 4 une session d’examen pour valider le ou les CCP
manquants, dans la limite de la durée de validité du titre professionnel.

Accessibilité

Nos centres sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Contactez notre centre pour échanger avec notre
référent handicap sur les aménagements et/ou compensations possibles.

Cannectez-vous sur wuwibepformation.ir
Gp ’, pout (erouwver foutes ros odreses eén Brelogne.
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J # IREP Frematine

CAP Accompagnant-e Educatif Petite Enfance

niveau 3

Contrat d’apprentissage

Lorient 0297210808

i 460 heures de formation Quimper 029852 14 05

Rémunération par I'entreprise et frais de . . Morlaix 0298888178
formation pris en charge par les OPCO 1jour en centre par semaine

Rennes 029986 11 86

Contactez-nous pour un conseil personnalisé Vannes 02974253 63

Objectifs de la formation et certification visée

e Seformer a I'acquisition des compétences et des techniques professionnelles nécessaires 3 I'exercice du métier
d’Accompagnant Educatif Petite Enfance.

e Accéder a I'emploi et étre opérationnel sur un poste d’Accompagnant Educatif Petite Enfance gréce a I'alternance
en entreprise,

e Se préparer et obtenir le CAP d’Accompagnant Educatif Petite Enfance , de niveau 3, delivré par le Ministére de
I’Education Nationale.

Meétiers ciblés

Le titulaire du CAP d’Accompagnant Educatif Petite Enfance peut exercer ses activités au sein de 3 types de structures ; en
école maternelle, en établissement d'accueil du jeune enfant ou encore & domicile. Selon la structure, le titulaire du CAP

accéde a des emplois d'auxiliaire petite enfance, d'assistant éducatif petit enfance, d’assistant maternel, agent d’animation
ete....

Compétences visées

Le titulaire du CAP d'Accompagnant Educatif Petite Enfance met en ceuvre ses compétences auprés de |'enfant de moins de
6 ans dans le souci constant du respect de ses besoins, de ses droits et de son individualité, en menant :

®  Des activités d’animation et d’éveil contribuant a la socialisation de I’enfant, 4 son autonomie et a I'acquisition du
langage

®  Des activités de soins du quotidien répondant aux besoins physiologiques de I'enfant et & assurer sa sécurité
physigue et affective

e  Desactivités liées & la collaboration avec les parents et les autres professionnels en tenant compte d’une dimension
éthique gui permet un positionnement professionnel adapté

Prérequis, modalités et délais d’accés

Publics concernés Individus de 16 a 29 ans révolus.
Au-dela de 29 ans révolus :
e  apprentis préparant un dipléme ou titre supérieur a celui obtenu
e  salariés ayant une reconnaissance de handicap (RQTH).

Prérequis Savoir lire, écrire compter et résoudre des problémes simples
Capacité a travailler en autonomie

Validation du projet par un stage ou une premiére expérience professionnelle dans le secteur
Résistance physique
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Modalité d’accds Participation a une réunion d’information collective ou individuelle
Sélection sur dossier de candidature, tests d’admissibilité et entretien de motivation

Délais d’acces

L'entrée en formation se fait chaque année au mois de septembre

Consultez notre site internet ou contacter notre centre pour connaitre les prochaines dates
d’entrée en formation.

Programme

La formation au CAP d’Accompagnant Educatif Petite Enfance est composée de 3 blocs professionnels.

Unité UP1 : Accompagner le développement du
jeune enfant

Recueillir les informations, s'informer sur les
éléments du contexte et de la situation
professionnelle a prendre en compte.

Adopter une posture professionnelle adaptée.
Mettre en ceuvre les conditions favorables a
I'activité libre et a I'expérimentation dans un
contexte donné.

Mettre en ceuvre des activités d’éveil en tenant
compte de la singularité de I'enfant.

Réaliser les soins du quotidien et accompagner
I'enfant dans ses apprentissages.

Appliquer les protocoles liés a la santé de
I"'enfant.

Unité UP2 : Exercer son activité en accueil collectif

Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec
I'enfant.

Coopérer avec 'ensemble des acteurs concernés
dans le but de cohérence, d’adaptation et de
continuité de I'accompagnement.

Assurer une assistante pédagogique au personnel
enseignant.

Assurer des activités de remise en état des
matériels et locaux en école maternelle

Unité UG4 : Prévention — Santé - Environnement
Construction de projet transdisciplinaire (Chef d’ceuvre)

Unité UP3 : Exercer son activité en accueil
individuel

Crganiser son action
Négacier le cadre de I'accueil

Assurer les opérations d’entretien du
logement et des espaces réservés a
I'enfant

Elaborer des repas

Le parcours peut étre adapté selon les acquis, les dispenses et équivalences réglementaires, et individualisé avec options

mobilisables.

Contactez I'un de nos centres de formation pour consulter le programme détaillé de la formation

Modalités, mayens et méthodes pédagogiques

Modalité 75% en présentiel, 25% en distanciel
Alternance centre / entreprise (1 a 2 jours en centre)
Moyens Salles de formation équipées (vidéo-projection, postes informatiques, connexion internet...),
Plateau technigue « Petite Enfance » et Plateformes de formation digitale,
Equipe pédagogique, administrative et d’accompagnement global présente sur chaque centre
Méthode Apports théorigues en salle, modules d’autoformation

Mises en situation pratigues sur plateau technique et application réelle en structure professionnelle

Modalités d’évaluation et de délivrance de diplome

Les compétences des candidats au CAP d’Accompagnant Educatif Petite Enfance sont évaluées lors d’un examen final encadré

par I'Education Nationale composé :

e d'épreuves écrites
e d'épreuves orales

e  d'épreuves pratiques

Le dipléme du CAP d’Accompagnant Educatif Petite Enfance s'obtient d'une part avec une note générale au moins égale a

10/20 et d’autre part une note aux épreuves professionnelle au moins égale a 10/20.

Accessibilité

Nos centres sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
Contactez notre centre pour échanger avec notre référent handicap sur les aménagements et/ou compensations possibles.

- o
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