LP 9 Redon, Cachan

Option 1: Conception et amélioration des processus logistiques
Option 2 : Management des achats et des approvisionnements

Admission

. . 2
Public visé

La formation est accessible aux titulaires d'un bac +2 dans le domaine de la
logistique et/ou du transport ainsi qu'a d'autres diplémes de niveau équivalent &

dominante technologique, gestion ou commerce.

Candidature sur
https://gip-cei.com/candidater-en-ligne/

biectifs de Iq —

Former des professionnels polyvalents capables de conduire
des projets d’‘amélioration continue, d'optimiser des flux/
stocks et de maximiser le taux de service client.

Les compétences développées correspondent & des colla-

borateurs sachant :

v/ Identifier, exploiter et analyser les données des flux
d'information.

v/ Maitriser et optimiser les colts liés aux processus
logistiques.

v/ Mettre en place des indicateurs de performance, en
assurer le suivi et la diffusion

Srganisation des études :

12 mois de formation & compter de début octobre. La
formation se déroule en alternance sur un rythme de 5 & 6
semaines en entreprise pour 3 & 4 semaines au centre de
formation, soit un total de 17 semaines de formation, dont
une & I'étranger, et 34 semaines en entreprise.

La formation est assurée par un corps professoral qui fédére
un ensemble d’expertises, qui associe recherche, pédagogie
et relations fortes avec la réalité des entreprises.

Unités d'enseignement:

Supply Chain Management
Fondamentaux du Supply Chain Management, Gestion
des Stocks et Approvisionnements, Douanes et gestion
des transports au national et & l'international.

Option 1: Lean Management et outils

d'amélioration continue
Gestion de production, Gestion des entrepéts, améliora-
tion continue, Lean Manufacturing, Audit.

Option 2: Management des achats et

des approvisionnements
Sourcing, construction portefeuille achats, performance,
négociation, Audit, Code des marchés publics

Management d'entreprise
Systémes d'information, Gestion de projets, Anglais,

Comptabilité.

Projet tuteuré

Mission en entreprise

Logistique et Pilotage des Flux
Logistique desFiliéres Industrielles

Procédure

1. Dépét du dossier de candidature (& partir de début février) suivi d'un entretien
individuel de motivation qui déterminent I'admissibilité du candidat.
Les candidats admissibles sont accompagnés par le Campus et passent des
entretiens d'embauche auprés des entreprises partenaires, qui retiennent les

candidats de leur choix selon leurs propres critéres

En alternance
Formation continue
VAE

VvV v

Débouchés
Des professionnels polyvalents capables de conduire des

projets d'amélioration continue, d'optimiser des flux/stocks

et de maximiser le taux de service client.

Quelques exemples d’intitulés de postes :

v/ Assistant Responsable logistique : Optimise les flux
physiques et dinformations entre les fournisseurs, les
entrepdts et les clients finaux.

v/ Chef de projet Lean : pilote des projets d'amélioration
continue, coordonne les équipes, analyse les flux de travail
et met en place des actions correctives pour atteindre
des gains de productivité.

v/ Acheteur junior : sélectionne les fournisseurs, négocie
les contrats et optimise les colts tout en garantissant la
qualité des produits et services.

v/ Gestionnaire approvisionnements/stocks : sassure que
les produits nécessaires sont disponibles en quantité
suffisante et au bon moment.

Partenaires: 7.
GIP CEl [ ESLI-ESTI-IFALP I

. . . GIP CEI - Etablissement Public
Les entreprises qui accueillent des alternants :

NAVAL GROUP, SANDEN, THALES, LEROY MERLIN, AIBUS ATLANTIC, IDEA, MOLDTECS,
RENAULT RETAIL GROUP, MECACHROME, BOLLORE LOGISTICS, CAFFEFOUR SUPPLY

CHAIN, CAPITAINE HOUAT.

Responsable de la formation
Caroline LE BOZEC
filieres industrielles :
ESLI REDON
9 26 Quai de Surcouf
35600 Redon 94230 Cachan
. 02.99.71.60.20 %, 01.87.66.58.37
Pour plus de renseignements :
O https://gip-cei.com
admissions@gip-cei.com

ESLI PARIS
Q 57, Avenue du Président Wilson




